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CORRECCIÓ D’ERRADES
Advertits errors materials en la Normativa per a regular els
concursos d’accés a cossos docents universitaris, publicada
en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València
número 20, pàgines 9-19, d’octubre de 2008, es procedeix
a la modificació en el sentit següent:

NORMATIVA PER A REGULAR ELS CONCURSOS
D’ACCÉS A COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS
EN L’ÀMBIT DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA
DE VALÈNCIA FINS A L’ADAPTACIÓ DELS ESTA-
TUTS AL QUE DISPOSA LA LLEI ORGÀNICA
4/2007, DE 12 D’ABRIL, DESPLEGADA EN EL
RÈGIM DELS CONCURSOS D’ACCÉS PEL REIAL
DECRET 1313/2007, DE 5 D’OCTUBRE

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 25 de
setembre de 2008)

La Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifi-
ca la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, estableix un nou procediment d’accés als cos-
sos de funcionaris docents universitaris que requereix l’ob-
tenció prèvia d’una acreditació.

El Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, regula el proce-
diment per a obtenir l’acreditació nacional a què es refereix
l’article 57 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, en la nova redacció donada per la Llei
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

El Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre, regula, en desple-
gament de la nova redacció donada a l’article 62 de la Llei
Orgànica d’Universitats esmentada, el règim dels concursos
per a l’accés a places dels cossos docents universitaris, i esta-
bleix que els concursos s’han de regir per les bases de les
convocatòries respectives, d’acord amb el que estableix la
Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, en el
mateix reial decret, en els Estatuts de la universitat convo-
cant i en la resta de normes de caràcter general que resulten
d’aplicació.

La Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, en la disposició addi-
cional vuitena, estableix que les universitats han d’adaptar
els seus Estatuts en un termini màxim de tres anys, i que,
mentre es produïsca la dita adaptació, els consells de
govern de les universitats poden aprovar la normativa d’a-
plicació que calga per a complir el que estableix la llei
esmentada.

CORRECCIÓN DE ERRATAS
Advertidos errores materiales en la Normativa para la regula-
ción de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, publicada en el Boletín Oficial de la Universidad
Politécnica de Valencia número 20, páginas 9-19, de octubre
de 2008, se procede a su modificación en el siguiente sentido:

NORMATIVA PARA LA REGULACIÓN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCEN-
TES UNIVERSITARIOS EN EL ÁMBITO DE LA UNI-
VERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA HASTA
LA ADAPTACIÓN DE LOS ESTATUTOS A LO DIS-
PUESTO EN LA LEY ORGÁNICA 4/2007, DE 12 DE
ABRIL, DESARROLLADA EN EL RÉGIMEN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO POR EL REAL DECRE-
TO 1313/2007, DE 5 DE OCTUBRE
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 25 de
septiembre de 2008)

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modi-
fica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece un nuevo procedimiento de acceso
a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios que
requiere la previa obtención de una acreditación.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regula el pro-
cedimiento para la obtención de la acreditación nacional a la
que se refiere el artículo 57 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su nueva redacción dada
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, regula, en de-
sarrollo de la nueva redacción dada al artículo 62 de la cita-
da Ley Orgánica de Universidades, el régimen de los concur-
sos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universi-
tarios y establece que los concursos se regirán por las bases
de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12
de abril, en el propio Real Decreto, en los Estatutos de la
Universidad convocante y en las demás normas de carácter
general que resulten de aplicación.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en su Disposición
adicional octava, establece que las universidades adaptarán
sus Estatutos en un plazo máximo de tres años, y que, hasta
tanto se produzca dicha adaptación, los consejos de gobier-
no de las universidades podrán aprobar la normativa de apli-
cación que sea necesaria para el cumplimiento de lo estable-
cido en la citada Ley.
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Amb l’objecte de regular el procediment pel qual s’han de
regir els concursos d’accés als nous cossos de funcionaris
docents universitaris que convoque la Universitat Politècnica
de València, d’acord amb el que estableix el Reial Decret
1313/2007, de 5 d’octubre, i en virtut del que preveu la dis-
posició addicional vuitena de la Llei Orgànica 4/2007, de 12
d’abril, el Consell de Govern de la Universitat aprova la nor-
mativa present.

Article 1. Objecte
1.1. La normativa present té per objecte regular el procedi-
ment pel qual s’han de regir a la Universitat Politècnica de
València els concursos per a l’accés a places dels cossos
docents universitaris establits en la Llei Orgànica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, i regulats en el Reial Decret
1313/2007, de 5 d’octubre.

Article 2. Convocatòria i requisits dels candidats
2.1. Els concursos d’accés als cossos docents universitaris
s’han de regir per les bases de les convocatòries respectives,
d’acord amb el que estableix la Llei Orgànica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica
4/2007, de 12 d’abril; pel RD 1313/2007, de 5 d’octubre;
per la normativa present, i per la resta de normes que resul-
ten d’aplicació.

2.2. El Consell de Govern ha d’acordar, de conformitat amb
la normativa aplicable, la convocatòria dels concursos d’ac-
cés a places dels cossos docents universitaris després de l’in-
forme previ dels departaments, sempre que estiguen dota-
des en l’estat de despeses del pressupost.

2.3. La convocatòria s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de
l’Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Els ter-
minis compten des de l’endemà de la publicació en el Butlletí
Oficial de l’Estat i les proves s’han de realitzar a les
instal·lacions de la Universitat Politècnica de València.

La convocatòria recull els aspectes següents:
a) Places objecte de concurs.
b) Cos docent universitari, centre i departament d’adscrip-

ció de cadascuna de les places, així com l’àrea de conei-
xement.

c) Activitats docents i investigadores que ha de realitzar
qui obtinga la plaça. Les activitats docents i investigado-
res que s’especifiquen en cap cas suposen, per a qui
obtinga la plaça, un dret de vinculació exclusiva a aques-
tes, ni limita la competència de la Universitat Politècnica
de València per a assignar-li obligacions docents o inves-
tigadores.

d) Model i termini de presentació de sol·licituds.

Con objeto de regular el procedimiento por el que se regi-
rán los concursos de acceso a los nuevos cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que sean convocados por
la Universidad Politécnica de Valencia, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octu-
bre, y en virtud de lo previsto en la Disposición adicional
octava de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, el
Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba la presen-
te normativa.

Artículo 1. Objeto
1.1. La presente normativa tiene por objeto regular el proce-
dimiento por el que se regirán en la Universidad Politécnica
de Valencia los concursos para el acceso a plazas de los cuer-
pos docentes universitarios establecidos en la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y regulados en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Artículo 2. Convocatoria y requisitos de los candidatos
2.1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios se regirán por las bases de sus respectivas convoca-
torias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; por el RD
1313/2007, de 5 de octubre; por la presente normativa, y
por las demás normas que resulten de aplicación.

2.2. El Consejo de Gobierno acordará, de conformidad con
la normativa aplicable, la convocatoria de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios previo
informe de los departamentos, siempre que estén dotadas
en el estado de gastos del presupuesto.

2.3. La convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
plazos contarán desde el día siguiente al de su publicación
en el Boletín Oficial del Estado y las pruebas se realizarán
en las instalaciones de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La convocatoria recogerá los siguientes aspectos:
a) Plazas objeto de concurso.
b) Cuerpo docente universitario, centro y departamento

de adscripción de cada una de las plazas, así como el
área de conocimiento.

c) Actividades docentes e investigadoras que deberá reali-
zar quien obtenga la plaza. Las actividades docentes e
investigadoras que se especifiquen en ningún caso
supondrán, para quien obtenga la plaza, un derecho de
vinculación exclusiva a ellas, ni limitará la competencia
de la Universidad Politécnica de Valencia para asignarle
obligaciones docentes o investigadoras.

d) Modelo y plazo de presentación de solicitudes.
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e) Criteris generals d’avaluació per a adjudicar les places.

f) Composició i termini de constitució de les comissions.
g) Fases de desenvolupament del concurs, les característi-

ques de les proves, terminis i normes de presentació de
documents.

h) Normes sobre propostes de provisió de places i nome-
naments.

2.4. Requisits dels candidats
2.4.1. Pot presentar-se als concursos d’accés qui haja sigut
acreditat d’acord amb el que estableixen els articles 12 i 13
i les disposicions addicionals primera, segona, tercera i quar-
ta del Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’es-
tableix l’acreditació nacional per a l’accés als cossos docents
universitaris.

2.4.2. Així mateix, pot presentar-se als concursos d’accés qui
resulte habilitat o habilitada conforme al que estableix el
Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el
sistema d’habilitació nacional per a l’accés a cossos de fun-
cionaris docents universitaris i el règim dels concursos d’ac-
cés respectius. S’entén que els habilitats i les habilitades per
al cos de catedràtic o catedràtica d’escola universitària ho
estan per al cos de professor o professora titular d’universi-
tat.

2.4.3. D’acord amb l’article 62.2 de la Llei Orgànica 6/2001,
de 21 de desembre, en la redacció donada per la Llei
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, poden així mateix presentar-
se als concursos d’accés a places de professor titular d’uni-
versitat i de catedràtic d’universitat els funcionaris dels cos-
sos de professors titulars d’universitat i de catedràtics d’uni-
versitat, respectivament.

Article 3. Presentació de sol·licituds i llista de candidats
admesos
3.1. Qui desitge prendre part en els concursos d’accés ha de
trametre la sol·licitud corresponent al rector de la Universitat
Politècnica de València per qualssevol dels procediments
establits en la Llei de Règim Jurídic de les Administracions
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en el ter-
mini de vint dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació
de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat, mitjançant
una instància emplenada degudament, segons el model que
s’establisca en la convocatòria, junt amb els documents que
acrediten reunir els requisits d’acreditació/habilitació esta-
blits per a participar en els concursos, així com el justificant
de l’abonament de les taxes.

L’acreditació de les condicions generals exigides per la legis-
lació vigent per a l’accés a la Funció Pública s’ha de realitzar

e) Criterios generales de evaluación para la adjudicación
de las plazas.

f) Composición y plazo de constitución de las comisiones.
g) Fases de desarrollo del concurso, las características de

las pruebas, plazos y normas de presentación de docu-
mentos.

h) Normas sobre propuestas de provisión de plazas y nom-
bramientos.

2.4. Requisitos de los candidatos
2.4.1. Podrán presentarse a los concursos de acceso quie-
nes hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido
en los artículos 12 y 13 y disposiciones adicionales prime-
ra, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios.

2.4.2. Asimismo, podrán presentarse a los concursos de
acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitación nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos. Se enten-
derá que los habilitados y habilitadas para el cuerpo de
Catedrático o Catedrática de Escuela Universitaria lo están
para el cuerpo de profesor o profesora Titular de
Universidad.

2.4.3. De acuerdo con el artículo 62.2 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redacción dada por la Ley
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán asimismo presen-
tarse a los concursos de acceso a plazas de profesor Titular
de Universidad y de Catedrático de Universidad los funciona-
rios de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y
de Catedráticos de Universidad, respectivamente.

Artículo 3. Presentación de solicitudes y lista de candi-
datos admitidos
3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acce-
so remitirán la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad Politécnica de Valencia, por cualesquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en el plazo de veinte días hábiles a
partir del día siguiente al de publicación de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado, mediante instancia debida-
mente cumplimentada, según el modelo que se establezca
en la convocatoria, junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos de acreditación/ habilitación estableci-
dos para participar en los concursos, así como el justificante
del abono de las tasas.

La acreditación de las condiciones generales exigidas por la
legislación vigente para el acceso a la Función Pública se rea-
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pels candidats que han obtingut una plaça, abans del seu
nomenament.

El compliment dels requisits es refereix sempre a l’últim dia
del termini per a sol·licitar participar en el concurs.

3.2. Finalitzat el període de presentació de sol·licituds, la
Universitat ha de publicar en un termini màxim de vint dies
hàbils, a través dels mitjans que s’indiquen en la convocatò-
ria, la relació provisional de candidats admesos i exclosos,
amb indicació de les causes de l’exclusió. Contra aquesta
resolució els interessats poden presentar una reclamació
davant del rector en el termini de deu dies hàbils a comptar
des de l’endemà de la publicació de la relació d’admesos i
exclosos. Finalitzat el termini de reclamacions, el rector, en el
termini màxim de deu dies hàbils ha de publicar, pels mitjans
establits en la convocatòria, una resolució per la qual s’apro-
va la llista definitiva d’admesos i exclosos, amb indicació de
les causes d’exclusió.

Contra aquesta resolució es pot interposar un recurs en els
termes previstos en l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques
i del Procediment Administratiu Comú.

Article 4. Comissions dels concursos d’accés
4.1. Les comissions jutgen els concursos d’accés, la compo-
sició de les quals ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i procuren una composi-
ció equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possi-
ble per raons fundades i objectives motivades degudament.

4.2. El rector nomena els membres de les comissions, des-
prés de l’acord previ del Consell de Govern, d’acord amb el
procediment que s’indica a continuació.

4.2.1. Cada comissió ha d’estar composta per cinc membres
que, en cas de ser professors de la UPV, han d’estar adscrits
al departament motiu del concurs de la plaça, i en cas de no
ser de la UPV, pertanyents a l’àrea o àrees afins, del perfil de
la plaça, i han de tenir l’aptitud científica i docent necessà-
ries i poden estar, en la data de publicació de la convocatò-
ria del concurs en el Butlletí Oficial de l’Estat, en qualssevol
de les situacions administratives a què es refereix l’article 85
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, excepte en les d’excedència i suspensió de
funcions. Dels cinc membres només un màxim de dos
poden ser professors d’aquesta universitat. Per a cadascuna
de les comissions han de nomenar-se tants suplents com
titulars.

lizará por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.

El cumplimiento de los requisitos se refiere siempre al último
día del plazo para solicitar participar en el concurso.

3.2. Finalizado el periodo de presentación de solicitudes, la
Universidad publicará en un plazo máximo de veinte días
hábiles, a través de los medios que se indiquen en la convo-
catoria, la relación provisional de candidatos admitidos y
excluidos, con indicación de las causas de la exclusión.
Contra esta resolución los interesados podrán presentar
reclamación ante el Rector en el plazo de diez días hábiles
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la
relación de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
reclamaciones, el Rector, en el plazo máximo de diez días
hábiles, publicará, por los medios establecidos en la convo-
catoria, resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicación de las causas de
exclusión.

Contra esta resolución se podrá interponer recurso en los
términos previstos en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Artículo 4. Comisiones de los concursos de acceso
4.1. Los concursos de acceso serán juzgados por comisiones,
cuya composición deberá ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamen-
te motivadas.

4.2. Los miembros de las comisiones serán nombrados por
el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, de
acuerdo con el procedimiento que a continuación se indica.

4.2.1. Cada comisión estará compuesta por cinco miem-
bros, que en caso de ser profesores de la UPV deberán estar
adscritos al Departamento motivo del concurso de la plaza,
y en caso de no ser de la UPV, pertenecientes al área o áreas
afines, del perfil de la plaza, debiendo contar con la nece-
saria aptitud científica y docente y podrán estar, en la fecha
de publicación de la convocatoria del concurso en el Boletín
Oficial del Estado, en cualesquiera de las situaciones admi-
nistrativas a las que se refiere el artículo 85 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público, excepto en las de excedencia y suspensión de fun-
ciones. De los cinco miembros solo un máximo de dos
podrán ser profesores de esta Universidad. Para cada una
de las comisiones deberán nombrarse tantos suplentes
como titulares.
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No pot formar part de les comissions el professorat jubilat
amb anterioritat a la data de publicació de la convocatòria
del concurs en el BOE, tret que en la dita data estiga contrac-
tat com a professorat emèrit.

Els membres de la comissió han de pertànyer a un cos
docent universitari d’igual, equivalent o superior categoria
al de la plaça objecte del concurs. En tot cas, quan es con-
voquen places de professor titular d’universitat, almenys
dos dels membres de la comissió han de pertànyer al cos
de catedràtics d’universitat o equivalent i, si les places con-
vocades són de catedràtic d’universitat, tots els membres
han de pertànyer a aquest cos de catedràtic d’universitat o
equivalent.

Dos dels membres de la comissió poden ser professors d’un
altre Estat membre de la Unió Europea amb categoria equi-
valent a la de la resta de membres.

El rector nomena el president i el secretari, tant titular com
suplent, a proposta del departament. Per al nomenament
de la resta de vocals, el departament ha de proposar dos
professors per cada membre a nomenar i la Comissió de
Promoció del Professorat ha de realitzar un sorteig del
qual ha d’eixir la proposta de nomenament de vocals titu-
lars i suplents. En les places de professor titular el presi-
dent ha de pertànyer al cos de catedràtics d’universitat. La
proposta del departament ha de realitzar-se en un termini
màxim de tres mesos. Si el departament no efectua la pro-
posta, en el termini indicat, la Comissió de Promoció del
Professorat realitzarà aquesta en el termini màxim d’un
mes.

Tots els membres del tribunal que pertanyen al cos de cate-
dràtics d’universitat han de tenir dues avaluacions positives
de la seua activitat investigadora, d’acord amb el que dispo-
sa el Reial Decret 1086/1989 de retribucions del professorat
universitari o norma que el substituïsca, i els professors titu-
lars d’universitat han de tenir una avaluació positiva de la
seua activitat investigadora. Queden exempts de complir
aquest requisit el president i secretari que siguen professors
de la Universitat Politècnica de València quan el departament
no dispose de professorat que reunisca aquest requisit, i ha
de presentar la proposta per a la valoració acadèmica a la
Comissió de Promoció del Professorat.

4.2.2. A fi de garantir la transparència i l’objectivitat en el
nomenament dels membres de les comissions que han de
resoldre els concursos d’accés, la Universitat Politècnica de
València ha de publicar el contingut dels currículums dels
membres de les comissions, respecte a les dades recollides
en l’annex del Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel

No podrán formar parte de las comisiones los profesores
jubilados con anterioridad a la fecha de publicación de la
convocatoria del concurso en el BOE, salvo que en dicha
fecha estén contratados como profesores eméritos.

Los miembros de la comisión deberán pertenecer a un cuer-
po docente universitario de igual, equivalente o superior
categoría al de la plaza objeto del concurso. En todo caso
cuando se convoquen plazas de profesor Titular de
Universidad, al menos dos de los miembros de la comisión
deberán pertenecer al cuerpo de Catedráticos de
Universidad o equivalente y, si las plazas convocadas son de
Catedrático de Universidad, todos sus miembros deberán
pertenecer a este cuerpo de Catedrático de Universidad o
equivalente.

Dos de los miembros de la comisión podrán ser profesores
de otro Estado miembro de la Unión Europea con categoría
equivalente a la de los demás miembros.

El presidente y el secretario, tanto titular como suplente,
serán nombrados por el Rector, a propuesta del departa-
mento. Para el nombramiento del resto de vocales el depar-
tamento propondrá dos profesores por cada miembro a
nombrar y se realizará un sorteo, por parte de la Comisión
de Promoción del Profesorado, de donde saldrá la propues-
ta de nombramiento de vocales titulares y suplentes. En las
plazas de profesor Titular el presidente deberá pertenecer
al cuerpo de Catedráticos de Universidad. La propuesta por
parte del departamento deberá realizarse en un plazo
máximo de tres meses. Si el departamento no efectuase la
propuesta, en el plazo indicado, la Comisión de Promoción
del Profesorado realizará la misma en el plazo máximo de
un mes.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo
de Catedráticos de Universidad deberán contar con dos eva-
luaciones positivas de su actividad investigadora, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989 de retribucio-
nes del profesorado Universitario o norma que lo sustituya,
y los profesores Titulares de Universidad deberán de contar
con una evaluación positiva de su actividad investigadora.
Quedarán exentos del cumplimiento de este requisito el pre-
sidente y secretario que sean profesores de la Universidad
Politécnica de Valencia cuando el departamento no cuente
con profesores que reúnan este requisito, debiendo presen-
tar la propuesta para su valoración académica a la Comisión
de Promoción del Profesorado.

4.2.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las comisiones que resol-
verán los concursos de acceso, la Universidad Politécnica de
Valencia publicará el contenido de los currícula de los miem-
bros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el
anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
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qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés als cossos
docents universitaris, d’acord amb l’article 62.3 de la Llei
Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats en la
nova redacció donada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12
d’abril.

4.2.3. El nomenament com a membre d’una comissió és irre-
nunciable, tret que concórrega causa justificada que n’impe-
disca l’actuació. En aquest cas, l’apreciació de la causa
al·legada correspon al rector, que ha de resoldre en el termi-
ni màxim de deu dies des de la recepció de la renúncia, i, si
és procedent, s’ha de nomenar el suplent corresponent com
a membre de la comissió titular.

4.2.4. En el cas que concórrega cap dels motius d’absten-
ció i recusació a què es refereix l’article 28.2 de la Llei de
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del
Procediment Administratiu Comú, els interessats han
d’abstenir-se d’actuar en la comissió i manifestar al rector
el motiu concurrent.

4.2.5. Quan es produïsca la recusació a què es refereix l’arti-
cle 29 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, que pot
tenir lloc en qualsevol moment del concurs, el recusat ha de
manifestar si s’hi dóna o no la causa al·legada. En el primer
cas, el rector pot acordar-ne la substitució pel suplent. Si
nega la causa de recusació, el rector ha de resoldre en el ter-
mini de tres dies, després dels informes i de les comprova-
cions previs que considere oportuns.

4.2.6. En els casos de renúncia justificada, abstenció o recu-
sació que impedisquen l’actuació dels membres de la comis-
sió titular, aquests han de ser substituïts pels suplents respec-
tius. En el cas que en cap d’aquests suplents es done així
mateix cap de les causes de renúncia justificada, abstenció o
recusació, la substitució s’ha de fer per ordre correlatiu, i
tenen preferència els membres suplents del mateix cos i fins
a exhaurir-se tots els membres suplents. Si tampoc no són
possibles les substitucions així previstes, el rector ha de
nomenar nous membres titular i suplent mitjançant el proce-
diment previst en la normativa present. La substitució dels
membres titulars de la comissió pels suplents s’ha de portar
a cap mitjançant una resolució rectoral.

Article 5. Procediment dels concursos, terminis i nor-
mes de presentació de documents
5.1. El procediment que ha de regir els concursos ha de per-
metre valorar, en tot cas, l’historial acadèmic, docent i inves-
tigador del candidat, el seu projecte docent i investigador i,
si és procedent, el treball original d’investigació, així com
contrastar-ne les capacitats per a exposar i debatre en sessió

que se establece la acreditación nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el artículo
62.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en su nueva redacción dada por la Ley
Orgánica 4/2007, de 12 de abril.

4.2.3. El nombramiento como miembro de una comisión es
irrenunciable, salvo que concurra causa justificada que impi-
da su actuación. En este caso, la apreciación de la causa ale-
gada corresponderá al Rector, que deberá resolver en el
plazo máximo de diez días desde la recepción de la renun-
cia, procediéndose, en su caso, al nombramiento del
suplente correspondiente como miembro de la comisión
titular.

4.2.4. En el caso de que concurra alguno de los motivos de
abstención y recusación a los que se refiere el artículo 28.2
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los inte-
resados deberán abstenerse de actuar en la comisión y mani-
festar al Rector el motivo concurrente.

4.2.5. Cuando se produzca la recusación a la que se refie-
re el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, que podrá tener lugar en cualquier
momento del concurso, el recusado manifestará si se da o
no en él la causa alegada. En el primer caso, el Rector
podrá acordar su sustitución por el suplente. Si niega la
causa de recusación, el Rector resolverá en el plazo de tres
días, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

4.2.6. En los casos de renuncia justificada, abstención o
recusación que impidan la actuación de los miembros de la
comisión titular, éstos serán sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en alguno de estos suplentes se
diese asimismo alguna de las causas de renuncia justificada,
abstención o recusación, su sustitución se hará por orden
correlativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del
mismo cuerpo y hasta agotarse todos los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuesen posibles las sustituciones así previs-
tas, el Rector procederá a nombrar nuevos miembros titular
y suplente mediante el procedimiento previsto en la presen-
te normativa. La sustitución de los miembros titulares de la
comisión por los suplentes se llevará a cabo mediante reso-
lución rectoral.

Artículo 5. Procedimiento de los concursos, plazos y
normas de presentación de documentos
5.1. El procedimiento que regirá los concursos deberá permi-
tir valorar, en todo caso, el historial académico, docente e
investigador del candidato, su proyecto docente e investiga-
dor y, en su caso, el trabajo original de investigación así
como contrastar sus capacidades para la exposición y el
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pública davant de la comissió en la matèria o especialitat
corresponent.

5.2. En els concursos han de quedar garantits, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats dels aspirants, el respec-
te als principis de mèrit i capacitat i el principi d’igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Així mateix, ha
de garantir-se la igualtat d’oportunitats de les persones amb
discapacitat, per a la qual cosa s’han d’adoptar les mesures
d’adaptació oportunes a les seues necessitats.

5.3. Constitució de la comissió
5.3.1. En l’acte de constitució, la comissió ha de fixar i fer
públics els criteris específics per a l’adjudicació de les places.

5.3.2. La comissió s’ha de constituir en el termini màxim
d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació de la
relació definitiva de candidats admesos al concurs. Per a
això, el president de la comissió, una vegada realitzades les
consultes oportunes amb la resta de membres, els ha de
notificar, amb una antelació mínima de deu dies naturals, la
convocatòria de l’acte de constitució, i assenyalar el lloc, la
data i l’hora.

5.3.3. Transcorregut el termini de constitució sense que
aquesta haja tingut lloc, el rector ha de substituir d’ofici el
president de la comissió. El nou president ha de convocar la
constitució de la nova comissió en un termini d’un mes des
de la publicació del nomenament.

5.3.4. Perquè la comissió es constituïsca vàlidament cal l’as-
sistència de la totalitat dels membres. Els membres titulars
que no assistisquen a l’acte de constitució cessen i han de
ser substituïts de conformitat amb el que disposa la norma-
tiva present.

5.3.5. Una vegada constituïda la comissió, en cas d’absència
del president, aquest ha de ser substituït pel professor més
antic en el cos de catedràtics d’universitat i, si no n’hi ha, en
el de professors titulars d’universitat. En cas d’absència del
secretari, aquest ha de ser substituït pel membre de la comis-
sió de menor categoria i antiguitat.

5.3.6. Perquè la comissió puga actuar vàlidament és neces-
sària la participació, almenys, de tres dels seus membres.

5.3.7. Els membres que estiguen absents en alguna de les
proves cessen en qualitat de membres de la comissió, sense
perjudici de la responsabilitat en què hagen pogut incórrer.

debate ante la comisión en la correspondiente materia o
especialidad en sesión pública.

5.2. En los concursos quedarán garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Deberá garantizarse asimismo la igualdad de opor-
tunidades de las personas con discapacidad, para lo que se
adoptarán las oportunas medidas de adaptación a sus nece-
sidades.

5.3. Constitución de la Comisión
5.3.1. En el acto de constitución la comisión fijará y hará
públicos los criterios específicos para la adjudicación de las
plazas.

5.3.2. La comisión se constituirá en el plazo máximo de un
mes a contar desde el día siguiente al de publicación de la
relación definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para
ello, el presidente de la comisión, una vez realizadas las con-
sultas oportunas con los restantes miembros, notificará a
éstos, con una antelación mínima de diez días naturales, la
convocatoria del acto de constitución, señalando lugar,
fecha y hora.

5.3.3. Transcurrido el plazo de constitución sin que ésta
hubiese tenido lugar, el Rector procederá de oficio a la sus-
titución del presidente de la comisión. El nuevo presidente
deberá convocar la constitución de la nueva comisión en
un plazo de un mes desde la publicación de su nombra-
miento.

5.3.4. Para que la comisión se constituya válidamente se pre-
cisará la asistencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no asistiesen al acto de constitución
cesarán y serán sustituidos de conformidad con lo dispuesto
en la presente normativa.

5.3.5. Una vez constituida la comisión, en caso de ausencia
del presidente, éste será sustituido por el profesor más anti-
guo en el Cuerpo de Catedráticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso
de ausencia del secretario, éste será sustituido por el miem-
bro de la comisión de menor categoría y antigüedad.

5.3.6. Para que la comisión pueda actuar válidamente será
necesaria la participación de, al menos, tres de sus miem-
bros.

5.3.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de
las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la comi-
sión, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.
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5.3.8. Si, una vegada constituïda la comissió, aquesta queda
amb menys de tres membres, se’n nomenarà una de nova,
conforme al que preveu la normativa present, en què no
poden incloure’s els membres que en l’anterior hagen cessat
en aquesta condició.

5.4. Acte de presentació de candidats
5.4.1. El president de la comissió, una vegada realitzades les
consultes oportunes amb la resta de membres, ha de notifi-
car a tots els candidats admesos al concurs, amb una ante-
lació mínima de deu dies naturals, la convocatòria per a l’ac-
te de presentació, i assenyalar el lloc, la data i l’hora de realit-
zació, que pot tenir lloc immediatament després de la cons-
titució de la comissió i, en tot cas, en el termini màxim de
setanta-dues hores.

5.4.2. En l’acte de presentació, que és públic, els candidats
han de lliurar al president de la comissió la documentació
següent:
a) Historial acadèmic, docent i investigador, per quintupli-

cat, així com un exemplar de les publicacions i els docu-
ments acreditatius del que es consigna en aquest.

b) Projecte docent i investigador i, si és procedent, treball
original d’investigació per quintuplicat.

5.4.3. En l’acte de presentació s’ha de determinar, mitjan-
çant un sorteig, l’ordre d’actuació dels candidats i s’ha de
fixar el lloc, la data i l’hora de l’inici de les proves, circums-
tàncies que la comissió han de fer públiques en el tauler d’a-
nuncis corresponent. Les proves han de començar en el ter-
mini màxim de deu dies, comptadors des de l’endemà de
l’acte de presentació.

5.4.4. El secretari de la comissió ha de garantir que la docu-
mentació lliurada en l’acte de presentació estiga disponible
perquè tots els candidats puguen examinar-la abans de l’ini-
ci de les proves.

Article 6. Proves
6.1. Els concursos d’accés consten d’una única prova, que és
pública i s’ha de realitzar al lloc de la universitat que establis-
ca el president.

La prova consisteix en l’exposició oral pels candidats, durant
un temps màxim de dues hores en els concursos d’accés a
places de titular d’universitat i d’un màxim de tres hores per
a les places de catedràtic d’universitat, dels mèrits i del seu
historial acadèmic, docent i investigador i del projecte
docent i investigador, així com, en cas de places de catedrà-
tic d’universitat, del treball original d’investigació realitzat
pel candidat, sol o en equip, en aquest últim cas com a
director de la investigació. A continuació, la comissió ha de
debatre amb el candidat sobre els seus mèrits, historial i
projecte acadèmic i investigador i, si és procedent, sobre el

5.3.8. Si, una vez constituida la comisión, ésta quedara con
menos de tres miembros, se procederá al nombramiento de
una nueva comisión, conforme a lo previsto en la presente
normativa, en la que no podrán incluirse los miembros que
en la anterior hubiesen cesado en su condición.

5.4. Acto de presentación de candidatos
5.4.1. El presidente de la comisión, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros, notificará a
todos los candidatos admitidos al concurso, con una antela-
ción mínima de diez días naturales, la convocatoria para el
acto de presentación, señalando el lugar, fecha y hora de su
celebración, que podrá tener lugar inmediatamente después
de la constitución de la comisión y en todo caso en el plazo
máximo de setenta y dos horas.

5.4.2. En el acto de presentación, que será público, los can-
didatos entregarán al presidente de la comisión la siguiente
documentación:
a) Historial académico, docente e investigador, por quintu-

plicado, así como un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) Proyecto docente e investigador y, en su caso, trabajo
original de investigación por quintuplicado.

5.4.3. En el acto de presentación se determinará, mediante
sorteo, el orden de actuación de los candidatos y se fijará el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circuns-
tancias que se harán públicas por la comisión en el tablón de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberán comenzar
en el plazo máximo de diez días, a contar desde el día
siguiente al del acto de presentación.

5.4.4. El secretario de la comisión garantizará que la docu-
mentación entregada en el acto de presentación esté dispo-
nible para que pueda ser examinada por todos los candida-
tos antes del inicio de las pruebas.

Artículo 6. Pruebas
6.1. Los concursos de acceso constarán de una única prue-
ba, que será pública y se realizará en el lugar de la universi-
dad que establezca el presidente.

La prueba consistirá en la exposición oral por los candidatos,
durante un tiempo máximo de dos horas en los concursos de
acceso a plazas de Titular de Universidad y de un máximo de
tres horas para las plazas de Catedrático de Universidad, de
los méritos y de su historial académico, docente e investiga-
dor y del proyecto docente e investigador, así como, en caso
de plazas de Catedrático de Universidad, del trabajo original
de investigación realizado por el candidato, solo o en equi-
po, en este último caso como director de la investigación. A
continuación la comisión debatirá con el candidato sobre sus
méritos, historial y proyecto académico e investigador y, en
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treball original d’investigació, durant un temps màxim de
dues hores.

Finalitzada la prova, la comissió ha de realitzar una valoració
sobre cada candidat, ajustada, en tot cas, als criteris generals
i específics de valoració establits prèviament per la comissió,
en què ha de valorar l’historial acadèmic, docent i investiga-
dor, el projecte docent i investigador i, si és procedent, el tre-
ball original d’investigació presentat, així com les capacitats
del candidat per a l’exposició i el debat davant de la comis-
sió demostrades durant la prova.

6.2. A la vista de les valoracions de la prova, la comissió ha
de realitzar la proposta dels candidats per a ocupar les pla-
ces, tenint en compte que no pot proposar-se un nombre de
candidats superior al de places convocades.

6.3. El concurs pot concloure amb la proposta de la comis-
sió de no provisió de places tenint en compte el que disposa
la normativa d’aplicació.

6.4. Una vegada acabat el concurs, la Universitat ha de fer
públics els resultats de l’avaluació de cada candidat, desglos-
sada per cadascun dels aspectes avaluats.

Article 7. Proposta de provisió de places i nomena-
ments
7.1. La comissió ha de proposar al rector, motivadament i
amb caràcter vinculant, una relació de tots els candidats i
candidates per ordre de preferència per al seu nomenament
i sense que es puga excedir en la proposta el nombre de pla-
ces convocades a concurs.

La proposta motivada de provisió s’ha de fer pública al lloc
de realització del concurs i en el tauler d’anuncis del depar-
tament. La proposta de provisió ha d’indicar els possibles
mitjans d’impugnació que poden utilitzar els interessats.

La proposta de provisió s’ha de publicar en el termini màxim
de cinc dies des de l’endemà de la finalització de les proves.
La dita proposta ha d’estar exposada, almenys, fins a finalit-
zar el termini per a interposar un recurs administratiu.

El president de la comissió, una vegada efectuada i publica-
da la proposta de provisió, ha de trametre al rector, en un
termini màxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les
actes i informes, junt amb un certificat del secretari del
departament sobre l’inici del període d’exposició pública de
la proposta de provisió.

7.2. El candidat proposat ha de presentar, en el termini
màxim de vint dies naturals següents al de concloure l’actua-

su caso, sobre el trabajo original de investigación, durante
un tiempo máximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la comisión realizará una valoración
sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios
generales y específicos de valoración previamente estableci-
dos por la comisión, en el que valorará el historial académi-
co, docente e investigador, el proyecto docente e investiga-
dor y en su caso el trabajo original de investigación presen-
tado, así como las capacidades del candidato para la exposi-
ción y el debate ante la comisión demostradas durante la
prueba.

6.2. A la vista de las valoraciones de la prueba, la comisión
procederá a realizar la propuesta de los candidatos para ocu-
par las plazas, teniendo en cuenta que no podrá proponerse
un número de candidatos superior al de plazas convocadas.

6.3. El concurso podrá concluir con la propuesta de la comi-
sión de no provisión de plazas teniendo en cuenta lo dis-
puesto en la normativa de aplicación.

6.4. Una vez terminado el concurso, la Universidad hará
públicos los resultados de la evaluación de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

Artículo 7. Propuesta de provisión de plazas y nombra-
mientos
7.1. La comisión propondrá al Rector, motivadamente y con
carácter vinculante, una relación de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el número de pla-
zas convocadas a concurso.

La propuesta motivada de provisión se hará pública en el
lugar de celebración del concurso y en el tablón de anuncios
del departamento. La propuesta de provisión indicará los
posibles medios de impugnación que podrán utilizar los inte-
resados.

La propuesta de provisión se publicará en el plazo máximo
de cinco días desde el siguiente a la finalización de las prue-
bas. Dicha propuesta permanecerá expuesta, al menos,
hasta la finalización del plazo para interponer recurso admi-
nistrativo.

El presidente de la comisión, una vez efectuada y publicada
la propuesta de provisión, remitirá al Rector, en un plazo
máximo de cinco días naturales, un ejemplar de todas las
actas e informes, junto con una certificación del secretario
del departamento sobre el inicio del periodo de exposición
pública de la propuesta de provisión.

7.2. El candidato propuesto deberá presentar, en el plazo
máximo de veinte días naturales siguientes al de concluir la
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ció de la comissió, la documentació acreditativa del compli-
ment dels requisits establits en la convocatòria i dels gene-
rals per a l’accés a la funció publica.

7.3. El rector, en un termini màxim de trenta dies hàbils des
de l’endemà de la publicació de la proposta de provisió, ha
de nomenar els candidats proposats.

Els nomenaments es publiquen en el Butlletí Oficial de l’Estat
i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i comuniquen
als registres corresponents i al Consell d’Universitats.

7.4. En el termini màxim de vint dies hàbils, a comptar des
de l’endemà de la publicació del nomenament, el candidat
proposat ha de prendre possessió de la seua plaça, moment
en què ha d’adquirir la condició de funcionari del cos docent
universitari de què es tracte, amb els drets i deures que li són
propis.

7.5. La plaça obtinguda després del concurs d’accés ha de
d’exercir-se durant dos anys, almenys, abans de poder parti-
cipar en un nou concurs per a obtenir una plaça en una altra
universitat.

Article 8. Comissió de Reclamacions
8.1. Contra les propostes de provisió de les comissions dels
concursos d’accés, els concursants poden presentar una
reclamació davant el rector, en el termini de deu dies.
Admesa a tràmit la reclamació, se suspenen els nomena-
ments fins a la resolució. La reclamació, l’ha de valorar una
comissió composta per set catedràtics o catedràtiques d’uni-
versitat que pertanyen a diversos àmbits del coneixement,
designats en la forma que establisquen els Estatuts, amb
àmplia experiència docent i investigadora.

Prèviament a la resolució, la Comissió de Reclamacions ha
d’oir els membres de la comissió contra la proposta de la
qual s’ha presentat la reclamació, i als candidats que han
participat en el concurs.

Aquesta comissió ha d’examinar l’expedient relatiu al con-
curs per a vetlar per les garanties establides i ha de ratificar
o no la proposta reclamada en el termini màxim de tres
mesos, després de la qual cosa el rector ha de dictar la reso-
lució d’acord amb la proposta de la comissió. Transcorregut
el dit termini sense ser resolta, s’entén que la reclamació pre-
sentada s’ha desestimat.

8.2. Les resolucions del rector a què es refereix l’apartat
anterior d’aquest article esgoten la via administrativa i són
impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa
administrativa, d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998,

actuación de la comisión, la documentación acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocato-
ria y de los generales para el acceso a la función publica.

7.3. El Rector, en un plazo máximo de treinta días hábiles
desde el día siguiente a la publicación de la propuesta de
provisión, procederá al nombramiento de los candidatos
propuestos.

Los nombramientos serán publicados en el Boletín Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y
comunicados a los Registros correspondientes y al Consejo
de Universidades.

7.4. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar
desde el día siguiente al de publicación del nombramiento,
el candidato propuesto deberá tomar posesión de su plaza,
momento en el que adquirirá la condición de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá
desempeñarse durante dos años, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra universidad.

Artículo 8. Comisión de Reclamaciones
8.1. Contra las propuestas de provisión de las comisiones de
los concursos de acceso, los concursantes podrán presentar
reclamación ante el Rector, en el plazo de diez días.
Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nom-
bramientos hasta su resolución. La reclamación será valora-
da por una comisión compuesta por siete Catedráticos o
Catedráticas de Universidad pertenecientes a diversos ámbi-
tos del conocimiento, designados en la forma que establez-
can los Estatutos, con amplia experiencia docente e investi-
gadora.

Previamente a la resolución, la Comisión de Reclamaciones
oirá a los miembros de la comisión contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamación, y a los candidatos que
hubieran participado en el concurso.

Esta comisión examinará el expediente relativo al concurso
para velar por las garantías establecidas y ratificará o no la
propuesta reclamada en el plazo máximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictará la resolución de acuerdo con la pro-
puesta de la comisión. Transcurrido dicho plazo sin haber
sido resuelta, se entenderá que la reclamación presentada ha
sido desestimada.

8.2. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado
anterior de este artículo agotan la vía administrativa y serán
impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley
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de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa
Administrativa.

Disposició final
La normativa present entra en vigor l’endemà de l’aprovació
pel Consell de Govern.

ANNEX I

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIÓ D’APLICACIÓ PER
LES COMISSIONS QUE HAN DE RESOLDRE ELS CON-
CURSOS D’ACCÉS A PLACES DE FUNCIONARI DELS COS-
SOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoració dels candidats en els concursos d’accés a
places de funcionari docent, les comissions han de fixar uns
criteris específics adequats al perfil de les places, que en tot
cas han d’atribuir els valors següents als mèrits dels candi-
dats:

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Disposición final
La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su
aprobación por el Consejo de Gobierno.

ANEXO I

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN DE
APLICACIÓN POR LAS COMISIONES QUE HAN DE
RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSI-
TARIOS

Para la valoración de los candidatos en los concursos de
acceso a plazas de funcionario docente, las comisiones fija-
rán unos criterios específicos adecuados al perfil de las pla-
zas, que en todo caso atribuirán los siguientes valores a los
méritos de los candidatos:
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CATEDRÀTICS D’UNIVERSITAT / CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

Investigació / Investigación 60%

Docència universitària / Docencia universitaria 30%

Altres mèrits / Otros méritos 10%

PROFESSORS TITULARS D’UNIVERSITAT / PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigació / Investigación 50%

Docència universitària / Docencia universitaria 40%

Altres mèrits / Otros méritos 10%

CONVENIS SIGNATS PER LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA I DIPOSITATS A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSITAT DES
D'OCTUBRE FINS A DESEMBRE DE 2009

CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA DE VALENCIA Y DEPOSITADOS
EN LA SECRETARÍA GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD DESDE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2009

Conveni
Convenio

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’empresa Alentis per a crear la
Càtedra Accessibilitat als Mitjans de Transport de
Persones amb Mobilitat Reduïda
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la empresa Alentis para la cre-

Tipus de conveni
Tipo de convenio

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Objecte del conveni
Objeto del convenio

Crear la Càtedra
Accessibilitat als Mitjans de
Transport de Persones amb
Mobilitat Reduïda
Creación de la Cátedra
Accesibilidad a los Medios

Data
Fecha

02.10.09



BOUPVButlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València01/2010 Núm. 34

14

ación de la Cátedra Accesibilidad a los Medios de
Transporte de Personas con Movilidad Reducida

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’Agència Valenciana
d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) per a avaluar els pro-
jectes de noves línies d’investigació multidisciplinaris

Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Agencia Valenciana de
Evaluación y Prospectiva (AVAP) para la evaluación de
los proyectos de nuevas líneas de investigación multi-
disciplinares

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i Coviñas Cooperativa Vinícola
pel qual es patrocinen actuacions a la Universitat
Politècnica de València
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y Coviñas Cooperativa Vinícola
por el que se patrocinan actuaciones en la Universidad
Politécnica de Valencia

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat
Federal de Rio Grande do Sul (Brasil)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad Federal de Río Grande del Sur (Brasil)

Conveni marc de cooperació educativa entre la
Universitat Politècnica de València i Aeroports
Espanyols i Navegació Aèria (AENA)

Convenio marco de cooperación educativa entre la
Universidad Politécnica de Valencia y Aeropuertos
Españoles y Navegación Aérea (AENA)

Addenda segona al conveni per a formació de perso-
nal subscrit entre la Universitat Politècnica de València
i l’Institut de Planificació i Promoció de Solucions
Energètiques per a les Zones No Interconnectades
(Colòmbia) per al títol propi d’Especialista Universitari
en Energia Energètica
Adenda segunda al convenio para formación de perso-
nal celebrado entre la Universidad Politécnica de
Valencia y el Instituto de Planificación y Promoción de
Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas (Colombia) para el título propio de
Especialista Universitario en Energía Energética

Gestió administrativa

Gestión administrativa

Activitats culturals i esporti-
ves

Actividades culturales y
deportivas

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Pràctiques d’alumnes

Prácticas de alumnos

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

de Transporte de Personas
con Movilidad Reducida

Comanda de gestió a
l’AVAP per a avaluar la con-
vocatòria del Vicerectorat
d’Investigació d’ajudes a
aquests projectes
Encomienda de gestión a la
AVAP para la evaluación de
la convocatoria del
Vicerrectorado de
Investigación de ayudas a
estos proyectos

Patrocinar la Jornada 50
Aniversari de l’ETS de Medi
Rural i Enologia

Patrocinio de la Jornada 50
Aniversario de la ETS de
Medio Rural y Enología

Fomentar l’intercanvi d’ex-
periències i personal en
àrees d’interès mutu
Fomentar el intercambio de
experiencias y personal en
áreas de mutuo interés

Establir un programa de
cooperació educativa per a
realitzar pràctiques d’alum-
nes a AENA
Establecimiento de un pro-
grama de cooperación edu-
cativa para la realización de
prácticas de alumnos en
AENA

Modificar el paràgraf segon
de la clàusula primera del
conveni de l’addenda pri-
mera

Modificación del parágrafo
segundo de la cláusula pri-
mera del convenio de la
adenda primera

05.10.09

05.10.09

06.10.09

06.10.09

09.10.09
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Addenda a l’acord de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València, la Kungliga Tekniska
Högskolan-Reial Escola Tècnica Superior d’Estocolm
(Suècia) i la Universitat de Bolonya (Itàlia) per a crear un
consorci per a impartir el Màster Erasmus Mundus
Internacional en Materials i Sistemes Sensors per a
Tecnologies Mediambientals
Adenda al acuerdo de colaboración entre la
Universidad Politécnica de Valencia, la Kungliga
Tekniska Högskolan (Suecia) y la Universidad de
Bolonia (Italia) para la creación de un consorcio para la
impartición del Máster Erasmus Mundus Internacional
en Materiales y Sistemas Sensores para Tecnologías
Medioambientales

Conveni marc de cooperació entre la Universitat
Nacional de Colòmbia i la Universitat Politècnica de
València
Convenio marco de cooperación entre la Universidad
Nacional de Colombia y la Universidad Politécnica de
Valencia

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i la Universitat de Santander -UDES-
(Colòmbia) per a donar suport acadèmic i investigador
a la realització a l’UDES del Mestratge en Sistemes
Energètics Avançats
Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad de Santander -UDES-
(Colombia) para apoyar académica e investigativamen-
te la realización en la UDES de la Maestría en Sistemas
Energéticos Avanzados

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’Associació de Laboratoris i
Entitats de Control de Qualitat Acreditats a la
Comunitat Valenciana (ALACAV) pel qual es patroci-
nen actuacions a la Universitat Politècnica de València
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Asociación de Laboratorios
y Entidades de Control de Calidad Acreditados en la
Comunidad Valenciana (ALACAV) por el que se patro-
cinan actuaciones en la Universidad Politécnica de
Valencia

Addenda al conveni entre la Generalitat i la Universitat
Politècnica de València per a realitzar accions formati-
ves adreçades al col·lectiu de majors de 55 anys

Adenda al convenio entre la Generalitat y la
Universidad Politécnica de Valencia para la realización
de acciones formativas dirigidas al colectivo de mayo-
res de 55 años

Desenvolupament de for-
mació acadèmica oficial

Desarrollo de formación
académica oficial

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Desenvolupament de for-
mació acadèmica oficial

Desarrollo de formación
académica oficial

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Modificar l’article 16 de l’a-
cord original

Modificación del artículo
16 del acuerdo original

Realitzar accions conjuntes
en àrees d’interès mutu

Realización de acciones
conjuntas en áreas de
mutuo interés

Col·laborar per a donar
suport acadèmic i investiga-
dor a l’UDES per a realitzar
el mestratge

Colaboración para apoyar
académica e investigamen-
te a la UDES para la realiza-
ción de la Maestría

Subvencionar la Jornada
Tècnica de Reconeixement
del Terreny

Subvención de la Jornada
Técnica de Reconocimiento
del Terreno

Finançar el 2009 l’ensenya-
ment universitari i activitats
acadèmiques al col·lectiu
de majors de 55 anys
Financiación para 2009 de
la enseñanza universitaria y
actividades académicas al
colectivo de mayores de 55
años

14.10.09

23.10.09

23.10.09

29.10.09

29.10.09
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Acord marc de col·laboració entre l’empresa Autodesk,
SA, i la Universitat Politècnica de València

Acuerdo marco de colaboración entre la empresa
Autodesk, SA, y la Universidad Politécnica de Valencia

Conveni específic entre l’Ajuntament de Jumella i la
Universitat Politècnica de València per a col·laborar en
la formació d’estudiants en universitats estrangeres

Convenio específico entre el Ayuntamiento de Jumilla
y la Universidad Politécnica de Valencia para la colabo-
ración en la formación de estudiantes en universidades
extranjeras

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’Associació Valenciana
d’Enginyers Consultors pel qual es patrocinen actua-
cions a la Universitat Politècnica de València
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Asociación Valenciana de
Ingenieros Consultores por el que se patrocinan actua-
ciones en la Universidad Politécnica de Valencia

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat de Talca (Xile)
per a intercanviar estudiants
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Talca (Chile)
para el intercambio de estudiantes

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat de
Talca (Xile)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad de Talca (Chile)

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i el Centre
d’Investigació i Assistència en Tecnologia i Disseny de
l’estat de Jalisco AC
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y el Centro
de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño
del Estado de Jalisco AC

Conveni general de col·laboració interinstitucional i
internacional entre la Universitat Politècnica de
València i la Universitat Politècnica de Chiapas (Mèxic)

Convenio general de colaboración interinstitucional e

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Acció internacional

Acción internacional

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Realitzar diverses activitats i
utilitzar i comercialitzar tec-
nologia desenvolupada
conjuntament
Realización de varias activi-
dades y utilización y comer-
cialización de tecnología
desarrollada conjuntamente

Col·laborar en la formació
d’estudiants de Jumella
amb dotació d’ajudes com-
plementàries
Colaborar en la formación
de estudiantes de Jumilla
con dotación de ayudas
complementarias

Subvencionar les Jornades
Tècniques de
Reconeixement del Terreny

Subvención de las Jornadas
Técnicas de Reconocimiento
del Terreno

Establir un programa d’in-
tercanvi d’estudiants

Establecimiento de un pro-
grama de intercambio de
estudiantes

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu

Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Establir mecanismes gene-
rals de col·laboració per a
fomentar l’intercanvi en
àrees d’interès mutu
Establecimiento de meca-

30.10.09

01.11.09

03.11.09

04.11.09

04.11.09

09.11.09

10.11.09
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internacional entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad Politécnica de Chiapas
(México)

Protocol general de col·laboració entre la Universitat
de València i la Universitat Politècnica de València per
a complir i posar en marxa el projecte de conversió a
campus d’excel·lència internacional titulat Projecte
associat Naunova. Ciència per a la Salut i la
Sostenibilitat/Ciutat Politècnica de la Innovació

Protocolo general de colaboración entre la Universitat
de València y la Universidad Politécnica de Valencia
para el cumplimiento y puesta en marcha del proyecto
de conversión a campus de excelencia internacional
titulado Proyecto asociado Naunova. Ciencia para la
Salud y la Sostenibilidad/Ciudad Politécnica de la
Innovación

Acord de cooperació acadèmica entre la Universitat de
Hanyang Seül (Corea del Sud) i la Universitat
Politècnica de València

Acuerdo de cooperación académica entre la
Universidad de Hanyang Seúl (Corea del Sur) y la
Universidad Politécnica de Valencia

Acord marc de cooperació interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat
Autònoma de Baixa Califòrnia (Mèxic)
Acuerdo marco de cooperación interinstitucional entre
la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad
Autónoma de Baja California (México)

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat Autònoma de
Baixa Califòrnia (Mèxic) per a intercanviar estudiants
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad Autónoma de
Baja California (México) para el intercambio de estu-
diantes

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i la Universitat Nacional Federico Villareal
(Perú) per a realitzar el programa d’Especialista
Universitari/Màster en Urbanisme, Construcció i
Valoracions per la Universitat Politècnica de València
Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad Nacional Federico Villareal
(Perú) para la realización del programa de Especialista

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Acció internacional

Acción internacional

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

nismos generales de cola-
boración para fomentar el
intercambio en áreas de
mutuo interés

Determinar els programes i
dimensions que presenten
més capacitat d’agregació i
coordinació amb èmfasi
especial en els camps de la
salut, sostenibiltat i forma-
ció de qualitat basada en el
coneixement
Determinación de los pro-
gramas y dimensiones que
presenten mayor capacidad
de agregación y coordina-
ción con especial énfasis en
los campos de la salud, sos-
tenibilidad y formación de
calidad basada en el cono-
cimiento

Intercanviar PDI i estu-
diants, així com materials
educatius, d’investigació i
publicacions
Intercambio de PDI y estu-
diantes, así como materia-
les educativos, de investiga-
ción y publicaciones

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Establir un programa gene-
ral d’intercanvi d’estudiants

Establecimiento de un pro-
grama general de intercam-
bio de estudiantes

Realitzar el programa d’es-
pecialista universitari/màs-
ter

Realización del programa
de Especialista Universitario/
Máster

11.11.09

16.11.09

16.11.09

16.11.09

18.11.09
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Universitario/Máster en Urbanismo, Construcción y
Valoraciones por la Universidad Politécnica de Valencia

Conveni específic de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Comissió Nacional
Avaluadora de l’Activitat Investigadora (CNEAI) per a
avaluar els sexennis d’investigació del professorat con-
tractat
Convenio específico de colaboración entre la
Universidad Politécnica de Valencia y la Comisión
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para la evaluación de los sexenios de investiga-
ción de los profesores contratados

Addenda al conveni de creació de la Càtedra Gandia
Verda entre l’Àrea de Medi Ambient de l’Ajuntament
de Gandia i la Universitat Politècnica de València
Adenda al convenio de creación de la Cátedra Gandia
Verda entre el Área de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Gandia y la Universidad Politécnica
de Valencia

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i la Universitat Nacional Federico Villareal
(Perú) per a realitzar el programa d’Especialista
Universitari/Màster en Tècniques i Gestió
Mediambientals per la Universitat Politècnica de
València
Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad Nacional Federico Villareal
(Perú) para la realización del programa de Especialista
Universitario/Máster en Técnicas y Gestión
Medioambientales por la Universidad Politécnica de
Valencia

Conveni de col·laboració entre la Generalitat
(Conselleria d’Educació i Conselleria de Medi Ambient,
Aigua, Urbanisme i Habitatge) i la Universitat
Politècnica de València per a realitzar el projecte d’I+D
sobre l’ús eficient de l’aigua i la implantació d’un
Observatori de l’Aigua a la Comunitat Valenciana
Convenio de colaboración entre la Generalitat
(Conselleria de Educación y Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda) y la
Universidad Politécnica de Valencia para la realización
del proyecto de I+D sobre el uso eficiente del agua y la
implantación de un Observatorio del Agua en la
Comunitat Valenciana

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat de Tecnologia de
Dalian (Xina) per a intercanviar estudiants
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Tecnología
de Dalian (China) para el intercambio de estudiantes

Gestió administrativa

Gestión administrativa

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Innovació, investigació i
transferència de tecnologia

Innovación, investigación y
transferencia de tecnología

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Comanda de gestió a la
CNEAI de les sol·licituds de
sexennis d’investigació del
professorat contractat

Encomienda de gestión a la
CNEAI de las solicitudes de
sexenios de investigación
de los profesores contrata-
dos

Renovar la Càtedra Gandia
Verda pel període d’un any

Renovación de la Cátedra
Gandia Verda por el perio-
do de un año

Realitzar el programa d’es-
pecialista universitari/màs-
ter

Realización del programa
de Especialista Universitario/
Máster

Finançar les despeses cor-
rents i de funcionament
dels grups d’investigació
relacionats amb la tecnolo-
gia de l’aigua

Financiación de los gastos
corrientes y de funciona-
miento de los grupos de
investigación relacionados
con la tecnología del agua

Establir un programa d’in-
tercanvi d’estudiants

Establecimiento de un pro-
grama de intercambio de
estudiantes

18.11.09

19.11.09

19.11.09

23.11.09

24.11.09
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Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat de
Tecnologia de Dalian (Xina)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad de Tecnología de Dalian (China)

Conveni entre la Universitat Politècnica de València i
l’Associació Espanyola de Fabricants de Taulellets i
Paviments Ceràmics ASCER per a renovar la Càtedra
Ceràmica
Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia y
la Asociación Española de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Cerámicos ASCER para la renovación de la
Cátedra Cerámica

Conveni de col·laboració entre la Conselleria
d’Educació de la Generalitat i la Universitat Politècnica
de València per a promocionar l’excel·lència docent

Convenio de colaboración entre la Conselleria de
Educación de la Generalitat y la Universidad Politécnica
de Valencia para la promoción de la excelencia docente

Conveni de col·laboració entre la Generalitat i la
Universitat Politècnica de València per al desenvolupa-
ment d’actuacions conduents a implantar un progra-
ma d’alt rendiment acadèmic
Convenio de colaboración entre la Generalitat y la
Universidad Politécnica de Valencia para el desarrollo
de actuaciones conducentes a la implantación de un
programa de alto rendimiento académico

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Fundació Carlos
Alberto Vanzolini (Brasil)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Fundación Carlos Alberto Vanzolini (Brasil)

Conveni de col·laboració entre el Ministeri de Defensa
(Exèrcit de l’Aire) i la Universitat Politècnica de
València per al dipòsit d’un seient projectable (núm.
294) d’avió F-1
Convenio de colaboración entre el Ministerio de
Defensa (Ejército del Aire) y la Universidad Politécnica
de Valencia para el depósito de un asiento lanzable (nº
294) de avión F-1

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i la Universitat de Louisiana Sud-oriental (EUA)
per a realitzar cursos de formació específica en llengua
i cultura espanyoles, Viva Valencia, estiu de 2010

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Gestió administrativa

Gestión administrativa

Desenvolupament de for-
mació acadèmica oficial

Desarrollo de formación
académica oficial

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Cessió de béns a la UPV

Cesión de bienes a la UPV

Desenvolupament de for-
mació permanent

Intercanviar experiències i
personal en els camps d’in-
terès mutu
Intercambio de experiencias
y personal en los campos
de mutuo interés

Renovar la Càtedra
Ceràmica que desenvolupa
les seues activitats a l’ETS
d’Arquitectura
Renovación de la Cátedra
Cerámica que desarrolla sus
actividades en la ETS de
Arquitectura

Col·laborar la Generalitat en
el finançament de les despe-
ses de funcionament de la
convocatòria dels premis
Colaboración de la
Generalitat en la financia-
ción de los gastos de fun-
cionamiento de la convoca-
toria de los premios

Posada en marxa, gestió i
funcionament del progra-
ma destinat a estudiants
universitaris
Puesta en marcha, gestión
y funcionamiento del pro-
grama destinado a estu-
diantes universitarios

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Dipòsit d’un seient projec-
table núm. de sèrie 294 per
a la utilització docent a
l’ETSE de Disseny
Depósito de un asiento lan-
zable nº de serie 294 para
su utilización docente en la
ETSI de Diseño

Programar cursos d’estiu de
llengua i cultura espanyoles
per a alumnes de la Universitat
de Louisiana Sud-oriental

25.11.09

27.11.09

03.12.09

10.12.09

14.12.09

21.12.09

21.12.09
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Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad del Sudeste de Luisiana
(EEUU) para la realización de cursos de formación
específica en lengua y cultura española, Viva Valencia,
verano de 2010

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat
Nacional Autònoma d’Hondures
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad Nacional Autónoma de Honduras

Acord marc de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat Jiaotong de Xian
(Xina)

Acuerdo marco de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad Xian Jiaotong
(China)

Memoràndum de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat de Kuala Lumpur
(Malàisia)
Memorando de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Kuala
Lumpur (Malasia)

Desarrollo de formación
permanente

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Programa de cursos de
verano de lengua y cultura
española para alumnos de
la Universidad del Sudeste
de Luisiana

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu, a més d’intercanviar
estudiants
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés, además de
intercambiar estudiantes

Intercanviar experiències i
personal en camps d’inte-
rès mutu
Intercambio de experiencias
y personal en campos de
mutuo interés

21.12.09

21.12.09

29.12.09

CONVENIS SIGNATS PER LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA I DIPOSITATS A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSITAT

CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA DE VALENCIA Y DEPOSITADOS
EN LA SECRETARÍA GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD

Conveni
Convenio

Conveni de col·laboració entre la Conselleria
d’Educació i la Universitat Politècnica de València per a
fomentar els parcs científics i tecnològics mitjançant la
concessió d’un préstec per a dotar d’infraestructura i
equipament
Convenio de colaboración entre la Conselleria de
Educación y la Universidad Politécnica de Valencia para
el fomento de los parques científicos y tecnológicos
mediante la concesión de un préstamo para dotación
de infraestructura y equipamiento

Tipus de conveni
Tipo de convenio

Prestació de serveis a la
UPV

Prestación de servicios a la
UPV

Objecte del conveni
Objeto del convenio

Regular la col·laboració
entre la Conselleria
d’Educació i la UPV

Regular la colaboración
entre la Conselleria de
Educación y la UPV

Data
Fecha

03.03.09
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Conveni de col·laboració entre la Universitat de
València i la Universitat Politècnica de València per a
organitzar i desenvolupar els ensenyaments conjunts
conduents a obtenir el títol oficial de Doctor/a en
Estadística i Optimització
Convenio de colaboración entre la Universitat de
València y la Universidad Politécnica de Valencia para la
organización y desarrollo de las enseñanzas conjuntas
conducentes a la obtención del título oficial de
Doctor/a en Estadística y Optimización

Addenda al conveni per a formar personal subscrit
entre la Universitat Politècnica de València i l’Institut
de Planificació i Promoció de Solucions Energètiques
per a les Zones No Interconnectades (Colòmbia) per al
títol propi d’Especialista Universitari en Energia
Energètica
Adenda al convenio para formación de personal cele-
brado entre la Universidad Politécnica de Valencia y el
Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones
Energéticas para las Zonas No Interconectadas
(Colombia) para el título propio de Especialista
Universitario en Energía Energética

Acord de cooperació entre la Universitat Politècnica de
València i Aurora Software and Testing, SL, per a ins-
tal·lar la dita empresa a la Ciutat Politècnica de la
Innovació

Acuerdo de cooperación entre la Universidad
Politécnica de Valencia y Aurora Software and Testing,
SL, para la instalación de dicha empresa en la Ciudad
Politécnica de la Innovación

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’empresa Saint Gobain
Canalización, SA, pel qual es patrocinen actuacions a
la Universitat Politècnica de València
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la empresa Saint Gobain
Canalización, SA, por el que se patrocinan actuaciones
en la Universidad Politécnica de Valencia

Addenda al conveni de col·laboració entre la Secretaria
General del Sistema d’Integració Centreamericana (SG-
SICA) i la Universitat Politècnica de València per al pro-
grama de capacitació en planificació i gestió turística
en el marc del Pla Regional de l’Agència Espanyola de
Cooperació Internacional per al Desenvolupament
(AECID) amb Amèrica Central
Adenda al convenio de colaboración entre la Secretaría
General del Sistema de Integración Centroamericana
(SG-SICA) y la Universidad Politécnica de Valencia para
el programa de capacitación en planificación y gestión

Desenvolupament de for-
mació acadèmica oficial

Desarrollo de formación
académica oficial

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Organitzar i desenvolupar
conjuntament el programa
de doctorat en Estadística i
Optimització

Organización y desarrollo
conjunto del programa de
doctorado en Estadística y
Optimización

Modificar la clàusula sisena
del conveni per a impartir el
títol propi d’Especialista
Universitari en Enginyeria
Energètica

Modificación de la cláusula
sexta del convenio para la
impartición del título pro-
pio de Especialista
Universitario en Ingeniería
Energética

Col·laborar en activitats de
formació, investigació cien-
tífica i desenvolupament
tecnològic i la cessió tem-
poral d’instal·lacions
Colaboración en activida-
des de formación, investi-
gación científica y desarro-
llo tecnológico y la cesión
temporal de instalaciones

Subvenció de la 4a edició
del títol d’Especialista
Universitari en Instal·lacions
Urbanes d’Aigua
Subvención de la 4ª edición
del título de Especialista
Universitario en Instalaciones
Urbanas de Agua

Modificar els programes de
formació

Modificación de los progra-
mas de formación

27.04.09

12.06.09

22.06.09

07.07.09

21.07.09
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turística en el marco del Plan Regional de la Agencia
Española de Cooperación Internacional para el
Desarrollo (AECID) con Centroamérica

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i l’Institut d’Estudis de Postgrau, Investigació i
Vinculació AC (Mèxic) per a realitzar un curs de forma-
ció específica en Mètodes d’Ajuda a la Presa de
Decisions a l’Empresa i a les Organitzacions, Models
Multicriteri
Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y el Instituto de Estudios de Postgrado,
Investigación y Vinculación AC (México) para la realiza-
ción de un curso de formación específica en Métodos
de Ayuda a la Toma de Decisiones en la Empresa y en
las Organizaciones, Modelos Multicriterio

Conveni específic entre la Universitat Politècnica de
València i l’Institut d’Estudis de Postgrau, Investigació i
Vinculació AC (Mèxic) per a realitzar un curs de forma-
ció específica d’Introducció als Models Multicriteri de
Valoració
Convenio específico entre la Universidad Politécnica de
Valencia y el Instituto de Estudios de Postgrado,
Investigación y Vinculación AC (México) para la realiza-
ción de un curso de formación específica de
Introducción a los Modelos Multicriterio de Valoración

Acord per a fomentar l’ús del transport públic ferro-
viari que presta Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana entre els estudiants, personal docent i
personal no docent adscrit a la Universitat Politècnica
de València
Acuerdo para fomentar el uso del transporte público
ferroviario que presta Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana entre los estudiantes, personal docente y
personal no docente adscrito a la Universidad
Politécnica de Valencia

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i l’empresa Saint Gobain
Canalización, SA, pel qual es patrocinen actuacions a
la Universitat Politècnica de València
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la empresa Saint Gobain
Canalización, SA, por el que se patrocinan actuaciones
en la Universidad Politécnica de Valencia

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i el departament de
Tolima (Colòmbia)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y el
Departamento de Tolima (Colombia)

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Prestació de serveis a la
UPV

Prestación de servicios a la
UPV

Desenvolupament de for-
mació permanent

Desarrollo de formación
permanente

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Realitzar el curs de
Mètodes d’Ajuda a la Presa
de Decisions a l’Empresa i a
les Organitzacions, Models
Multicriteri

Realización del curso de
Métodos de Ayuda a la
Toma de Decisiones en la
Empresa y en las
Organizaciones, Modelos
Multicriterio

Impartir el curs
d’Introducció als Models
Multicriteri de Valoració

Impartición del curso de
Introducción a los Modelos
Multicriterio de Valoración

Foment de l’ús del transport
públic ferroviari i tramviari
mitjançant l’ús de títols de
transport amb descomptes

Fomento del uso del trans-
porte público ferroviario y
tranviario mediante el uso
de títulos de transporte con
descuentos

Subvenció de la 5a edició
del títol d’Especialista
Universitari en Instal·lacions
Urbanes d’Aigua
Subvención de la 5ª edición
del título de Especialista
Universitario en Instalaciones
Urbanas de Agua

Cooperació tècnica per al
desenvolupament en pro-
jectes d’impacte regional
Cooperación técnica para el
desarrollo en proyectos de
impacto regional

30.08.09

30.08.09

01.09.09

03.09.09

08.09.09
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Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat de Montevideo
(Uruguai) per a intercanviar estudiants
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Montevideo
(Uruguay) para el intercambio de estudiantes

Conveni de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat de València, la Universitat Politècnica de
València, la Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume
I de Castelló i la Universitat Miguel Hernández d’Elx per
a presentar l’informe sobre la Contribució
Socioeconòmica de les Universitats Valencianes
Convenio de colaboración interinstitucional entre la
Universitat de València, la Universidad Politécnica de
Valencia, la Universidad de Alicante, la Universitat
Jaume I de Castelló y la Universidad Miguel Hernández
de Elche para la presentación del informe sobre la
Contribución Socioeconómica de las Universidades
Valencianas

Acord de cooperació entre la Universitat Politècnica de
València i Siliken, SA, per a instal·lar aquesta a la Ciutat
Politècnica de la Innovació

Acuerdo de cooperación entre la Universidad
Politécnica de Valencia y Siliken, SA, para la instalación
de ésta en la Ciudad Politécnica de la Innovación

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat
Nacional de la Plata (Argentina)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad Nacional de La Plata (Argentina)

Conveni de col·laboració entre la Universitat
Politècnica de València i la Universitat Nacional de la
Plata per a intercanviar estudiants
Convenio de colaboración entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad Nacional de La
Plata para el intercambio de estudiantes

Acord de col·laboració entre l’empresa Schneider
Electric Torino (Itàlia) i la Universitat Politècnica de
València
Acuerdo de colaboración entre la empresa Schneider
Electric Torino (Italia) y la Universidad Politécnica de
Valencia

Conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació
i la Universitat Politècnica de València per a seguir el
Pla de Préstecs Educatius i per a executar determinades

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Gestió administrativa

Gestión administrativa

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Desenvolupament de for-
mació acadèmica oficial

Intercanviar estudiants de
diferents escoles tècniques i
facultats
Intercambio de estudiantes
de varias Escuelas Técnicas
y Facultades

Organitzar l’acte de presen-
tació de l’informe sobre la
Contribució Socioeconò-
mica de les Universitats
Valencianes

Organización del acto de
presentación del informe
sobre la Contribución
Socioeconómica de las
Universidades Valencianas

Col·laborar en diverses acti-
vitats, així com cedir tem-
poralment l’ús d’espais i
instal·lacions
Colaboración en varias acti-
vidades, así como la cesión
temporal de uso de espa-
cios e instalaciones

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Intercanviar estudiants
entre ambdues universitats

Intercambio de estudiantes
entre ambas universidades

Establir un marc d’actuació
per a activitats de formació
i intercanvi d’experts
Establecimiento de un
marco de actuación para
actividades de formación e
intercambio de expertos

Seguir del grau de consecu-
ció dels objectius de
l’Agenda de Lisboa i del

09.09.09

15.09.09

16.09.09

21.09.09

21.09.09

22.09.09
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activitats amb relació al seguiment del Procés de
Bolonya
Convenio de colaboración entre el Ministerio de
Educación y la Universidad Politécnica de Valencia para
el seguimiento del Plan de Préstamos Educativos y para
la Ejecución de determinadas actividades en relación
con el seguimiento del Proceso de Bolonia

Conveni singular de col·laboració en programes de
cooperació educativa entre la Universitat Politècnica de
València i la Generalitat, a través de l’Agència
Valenciana de Turisme, per a realitzar pràctiques for-
matives dels estudiants universitaris de turisme als
municipis d’interior de la Comunitat Valenciana
Convenio singular de colaboración en Programas de
Cooperación Educativa entre la Universidad Politécnica
de Valencia y la Generalitat, a través de la Agencia
Valenciana de Turismo, para la realización de prácticas
formativas de los estudiantes universitarios de turismo
en los municipios de interior de la Comunitat
Valenciana

Acord marc de col·laboració interinstitucional entre la
Universitat Politècnica de València i la Universitat d’El
Salvador (El Salvador)
Acuerdo marco de colaboración interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad de El Salvador (El Salvador)

Acord d’associació entre l’Institut Internacional de la
UNESCO per a l’Educació Superior a Amèrica Llatina i
el Carib i la Universitat Politècnica de València per a
promoure el projecte PROFLEX

Acuerdo de asociación entre el Instituto Internacional
de la UNESCO para la Educación Superior en América
Latina y el Caribe y la Universidad Politécnica de
Valencia para promover el proyecto PROFLEX

Desarrollo de formación
académica oficial

Pràctiques d’alumnes

Prácticas de alumnos

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Procés de Bolonya

Seguimiento del grado de
consecución de los objeti-
vos de la Agenda de Lisboa
y del Proceso de Bolonia

Establir un programa de
cooperació educativa per a
realitzar pràctiques formati-
ves i projectes final de car-
rera d’estudiants de turisme

Establecimiento de un pro-
grama de cooperación edu-
cativa para la realización de
prácticas formativas y pro-
yectos final de carrera de
estudiantes de turismo

Intercanviar experiències i
personal en àrees d’interès
mutu
Intercambio de experiencias
y personal en áreas de
mutuo interés

Promoure el projecte PRO-
FLEX en el marc de l’Espai de
Trobada Llatinoamericana i
Caribenya d’Educació
Superior
Promover el proyecto PRO-
FLEX en el marco del
Espacio de Encuentro
Latinoamericano y Caribeño
de Educación Superior

23.09.09

25.09.09

30.09.09

30.09.09


